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סיכום ישיבת ועדת מעורבות חברתית מס' #1 
כללי
הישיבה התקיימה בתאריך 2/1/2020 במשרד מעורבות .
זמן התחלה: 15:00	זמן סיום: 17:00
נוכחים:
חברי הוועדה: איילה שץ, שיר שפרן, דורון ליבנה-מהצרי, יותם קיפניס, איילת גל ודור ישי
חבר/ת ועדת ביקורת: -
משקיפים:
משקיפים שנכחו ותפקידיהם:
רמ"ד מעורבות - נועה שמש
יו"ר מעורבות יוצא - יקיר ציזר
בחלק מהישיבה נכח גם מזכ"ל המועצה - ברק דביר.
חסרים: 
יניב גורדצקי – חבר הועדה.
	הנושא: קיום הישיבה ללא נציג ועדת ביקורת
	נכח חבר ועדת ביקורת במהלך הדיון: ☐
	נושא חסוי: ☐

	תוכן הדיון:  אף אחד מחברי ועדת ביקורת לא היה יכול להגיע לישיבת הועדה, הוחלט כי יש להצביע על כך בתחילת הישיבה. הפתרון שנמצא הוא להקליט את הישיבה ולהעביר לועדת ביקורת את ההקלטה לאחר קיום הישיבה.

	נוסח ההצעה: ועדת מעורבות מאשרת קיום הישיבה ללא נציג ועדת ביקורת תוך הקלטת תוכן הישיבה"

	קולות בעד: פה אחד

	דין ההצבעה: ההצעה התקבלה.


עדכוני רמ"ד 
נועה הציגה את פעילות מדור מעורבות:
מטרות המועצה למשרדי מעורבות תש"ף, חזונה האישי, מבנה משרד מעורבות באגודה וכן את עיקרי תוכנית העבודה של כל אחד מהרכזים שתחתיה:
רכזת מעורבות סטודנטיאלית:
· חיבור ועידוד לשיח מכבד בין התאים והקבוצות: אירוע רבין- ימים נוראיים, חג החגים​
· עידוד שיח בנושאים חדשניים- חג הסיגד, ליווי תא בשביל הנפש (יום זרקור) ובי סולמייט (קמפיין), ליגה ג', בשם הבת (תאי הימין), החבר דב (חד"ש), תרומות דם ויום בריאות, אירוע משרד החוץ.​
· [bookmark: _GoBack]הרחבת קהל היעד- TECH IT, ליגה ג', פאנל סכסוך, יום פוליטי, סדנת אמנות רחוב מחאתית, שיתופי פעולה עם מחלקות האוניברסיטה. ​
​רכזת מעורבות קהילתית:
· חיבור לעיר באר שבע – הום דרום : פורום דרום, מיפוי ויצירת פורום קהילות, שבוע שיא בקיץ ​
· העולם הירוק-  יום ירוק, פסטיבל פתיחת שנה בסימן ירוק, רכישת כלים רב פעמיים לתאים וארגונים, נגטיב בגינה- יום כדור הארץ  ​
· בוגרים: התאמת מחירי האגודה לכרטיסי בוגר ​
· נתינת מרחב לפעילות קהילתית: זיכרון בקמפוס, האחים שלנו, מטר מטאורים​
· חיזוק ארגונים מחוץ קמפוס- אירועים בשיתוף הרשת, חוג קח תן ופאני קפלן ​
· שיח חדשני: דור ה-Y, גבריות
רכזת שיוויון מגדרי והטרדות מיניות
· העלאת מודעות לאלימות נגד נשים – אירועי יום המאבק – תערוכה וסרט תיק חיי​
· הגברת השיח והפעולה סביב עשיה נשית בקמפוס: עושות רחוב, יום האישה- טקס אות המשפיעות ומופע אמנית.​
· העלאת מודעות להטרדות מיניות במרחב הציבורי- פנים וחוץ קמפוס (מדבקות, מרחב בטוח בברים, מרחב בטוח ברחובות, הדרכות, סדנת הגנה עצמית, ליווי מתלוננים.ות, הפצת סקר מרחב בטוח באקדמיה)​
· מענה לקהילה הדתית בקמפוס – ליווי שותף וסיוע בהפקת אירועים- חנוכה, פורים, טיול אלטרנטיבי. מיפוי צרכים, תשעה בבש.  ​
· מענה והעלאת מודעות ליוצאים בשאלה בקמפוס- ליווי תא בשאלה- קרן מלגות, הקמת תא ואירוע פתיחה ​
· ליווי ומענה לקהילה הגאה בקמפוס- שבוע הגאווה, אירוע גאווה בנגטיב, תו תקן קמפוס בטוח, מצעד הגאווה.  ​
· מיניות בריאה- יום האיידס : בדיקות והעלאת מודעות​
· חיזוק קשרים – פורום P7, המשרד להוגנות מגדרית, הממונה על הטרדות מיניות.​
רכזת עושים רחוב
· בניית קהילה סביב כל גינה – הנגשה, שיתופי פעולה לוקאלים- עסקיים (I LOVE BASH) וקהילתיים, חיזוק הגופים במוקדים וביסוס חדשים, הדלקת נרות ושיתוף ציבור.​
· צוות מוביל – כל אחד אחראי גינה וגם בעל תפקיד רוחבי בארגון, התמקצעות בהכשרות, חוברת מלגאים.  ​
· פרויקט ועדי בנין – שיפור המרחב הציבורי בבניינים.
· חדשנות הגינות- פרויקט עם מהנדסים ללא גבולות- מערכת נורות סולאריות ומערכת הידרופונית ממוחזרת, קול קורא בשיתוף קמפוס ירוק, יום המעשים הטובים​
· אירוח פרויקטים חברתיים קהילתיים בגינות: שיעור חופשי בפאטה מורגנה, זיכרון בסלון, פוזיטיב בגינה, נגטיב בגינה​
· חשיפה לפרויקט- רכזת מתנדבים – 2 נקז ועוד, הכר את הגינה בפייסבוק​
רכזת קריירה וזוגיות
· קמפיין תעסוקה - הנגשת הסדנאות, הרצאות וירידים, אתר המשרות. הנגשת משרות. העלאת מודעות למשרות חדשניות ​
· התאמת פעילות המרכז לצרכי הסטודנטים- הפקה משותפת של יריד תעסוקה. ​
· חקר ומידע על מחסור במשרות בזמן התואר ואחריו ולובי לפתיחתן​
· העלאת שיח בנושא קריירה- סרט ושיחה בנגטיב, פאנל בוגרים.​
· העלאת השיח בנושא זוגיות בקמפוס (הרצאת הפסיכולוג *2, תקשורת מקרבת, נגטיב, TALKS (BGU​
· יצירת פלטפורמות להיכרויות סטודנטים (מתפלפלים, צמידים, פוייקה וטיול) ​
· נתינת מענה לזוגות קיימים (יריד מתחתנים).
עדכוני יו"ר יוצא 
· עבודת הוועדה מתחילה מעכשיו.
· לקראת אמצע השנה בוחרים יו"ר אגודה חדש, לאחר מכן נכנסים לתקופת מכרזים. חשוב מאוד שחברי ועדת מעורבות יהיו נוכחים במכרזים של מדור מעורבות.
· יש לפעול בתיאום ושקיפות מול מדור מעורבות.
· החלטות משמעותיות: 
1. אישור תוכנית עבודה (הכי חשוב!) 
2. שינוי שם העמותה – האגודה הסטודנטיאלית.
3. השתתפות בצעדות – ועדת מעורבות נתנה אישור עקרוני להשתתפות במצעד הגאווה. צעדת 'את לא אשמה' נבחן כל שנה מחדש, יש לדון לפני כל אירוע על כך.
4. סקר קנסות מועדי ב' – מתקיים בסוף כל סמסטר עקב החלטת האוניברסיטה לתת קנס לסטודנטים שלא נרשמו למועד ב' בזמן. כל ועדה בוחרת שני פרויקטים שיועלו לבחירת הסטודנטים. חשוב מאוד להבין שעל פרויקטים אלו להיות חד פעמיים, לא חלק מתכנית העבודה הקיימת ושהכסף מהקנסות לא נכנס לתקציב האגודה בשום אופן.

יקיר המליץ לחברות הועדה החדשות לעסוק בנושאים שהועדה הקודמת לא הספיקה לגעת בהם, או נגעה בהם בצורה חלקית ורצוי לעסוק בהם בתקופה הקרובה:
1. הליך משפטי בנושא הטרדות מיניות.
2. העסקה ישירה – סיפור שהתחיל לפני 12 שנה, עלו כמה הצעות חלקן התקבלו חלקן לא. כולם מבינים את החשיבות של זה ויש לזה הרבה משמעויות. מטרת האגודה היא לדאוג לסטודנטים, יש לדון/לחשוב על האם זה נכון שהאגודה תיקח בזה חלק? 
3. תו תקן לקמפוס בטוח – תהליך בתחילת הדרך, שירותים ללא מגדר, ניסוח מבחנים הפונים לכלל המגדרים.
4. משבר האקלים – האם ואיך אנחנו נכנסים לזה גם?
הצעות החלטה
	נוסח ההצעה: "ועדת מעורבות מאשרת בחירת יו"ר ללא נציג ועדת ביקורת"

	קולות בעד: פה אחד
	קולות נגד: -
	נמנעים: -

	דין ההצבעה: ההצעה לא התקבלה.
	נכח חבר ועדת ביקורת בהצבעה: ☐
	נושא חסוי: ☐

	הערות: אופי ההצבעה - גלויה




	הנושא: בחירת יו"ר ועדה חדש/ה

	רקע:  דורון ליבנה-מהצרי היחידה שהציגה מועמדותה לתפקיד יו"ר הועדה.

	שאלות למועמדת:
1. איך את רואה את התקשורת שלך עם חברי וחברות הועדה? איילה
2. עם איזה ניסיון בניהול צוותים או אנשים את מגיעה? שיר
3. איך תתמודדי עם נושאים שאת פחות מכירה? איילת
4. איך תוכלי לשקף את עבודת הועדה בצורה הטובה ביותר כמייצגת של הועדה בועד המנהל? יותם
5. מהי הזמינות שלך לתפקיד? דור.
· לאחר השאלות, הועלתה שאלה נוספת ע"י חבר הועדה על עבודה מול תאים וארגונים. הובהרה הנקודה על חלוקת העבודה בין הועדה למדור.

	נוסח ההצעה: "ועדת מעורבות ממנה את דורון ליבנה-מהצרי ליושבת ראש ועדת מעורבות"

	קולות בעד: פה אחד
	קולות נגד: -
	נמנעים: -

	דין ההצבעה: ההצעה התקבלה.
	נכח חבר ועדת ביקורת בהצבעה: ☐
	נושא חסוי: ☐

	הערות: אופי ההצבעה – גלויה


לישיבות הבאות
הנושאים הצפויים להעלות בישיבות הקרובות:
· תו תקן לקמפוס 
· משבר האקלים

בברכה,
דורון ליבנה-מהצרי
יו"ר ועדת מעורבות סטודנטיאלית
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