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 5 מס' הסברה תלישיבת ועד סיכום

 . הסטודנט  ביתב 20/6/2021בתאריך    התקיימההישיבה 

 22:30זמן סיום:    20:00זמן התחלה: 

 

 נוכחים:

, גליה אור )זום(  קובי ויינר, אור תמיר, יובל שוחנצקי  ,מיכאל הופמן  ,)זום(  דניאל גיא צברי:    :הסברהועדת  חברי  

 .  מלכה

 

 הסברה רמ"ד  -זיו ברבי  הנהלת האגודה:

   גורפינקל לירןחבר ועדת ביקורת: 

 

 עיקרי הישיבה 

 עדכונים  .1

 זיו  -תיאום ציפיות .2

 לתכנית העבודה   -כתיבת מטרות לשנה הבאה .3

 דיונים 

 םעדכוניהנושא: 

ועדת   חבר  נכח 

במהלך   ביקורת 

 ☒ : הדיון

 ☐ : נושא חסוי

 זיו  -עדכונים

 הפרסומים התבצעו על פי התכנון + שינוי לוגו. כלל    -מצעד הגאווה .1

 יובל שוחניצקי: קיבל פניות על נוכחות מועטה של חברי אגודה/ מועצה באירוע. )לתשומת הלב(  -

 יצאו פרסומים, מחכים להגשות.   -גיוסי עובדים .2

 

 חברי ועדה:  -עדכונים

 ליצור קשר עם מיכאל. כל מי שמעוניין לקחת חלק מתבקש  -כתיבת התקנון ואישורו -מיכאל -

 

 תיאום ציפיות עם זיוהנושא: 

ועדת   חבר  נכח 

במהלך   ביקורת 

 ☒ : הדיון

 ☐ : נושא חסוי

. )יש לקיים קבוצת חשיבה  הנגשת תכנים לסטודנטים החדשים. פרויקט כחלק מתכנית העבודה  -שנה א׳ -

 באחריות יו״ר הסברה ורמ״ד הסברה(. -בנושא עם חברי אגודה משנה א׳

 חשוב לייצר בנינו קשר רציף וזמינות.  -

 הסברה בהתאם.  -החזרה פנים אל פנים -

 עלתה הצעה להיכנס לקורסים ולדבר על האגודה.  -



 

 

 מטרות לשנת העבודה תשפ״בנושא: ה

ועדת   חבר  נכח 

במהלך  ביקורת  

 ☒ : הדיון

 ☐: נושא חסוי

 נושאים מנחים בכתיבת המטרות ותכנית העבודה:   -

  רלוונטיות, תדמית.  -נגישות, שקיפות, חדשנות

 מטרות תשפ״ב:

להנגשת .1 יפעל  האוכלוסייה    המדור  למאפייני  בהתאם  ומתקדמת,  חדשנית  בצורה  תכניו 

 הסטודנטיאלית. 

 מדור הסברה יפעל לטובת צרכי האוכלוסייה הסטודנטיאלית בכללותה, בהנגשת מידע עדכני ורלוונטי.  .2

 מדור הסברה יפעל למען פיתוח קשר ישיר של האגודה עם הקהילה הסטודנטיאלית. .3

 המודעות של מגוון השירותים, הפעילויות והעשייה של האגודה.המדור יפעל להגברת  .4

יעריך את עשייתו בהקשבה לכלל הקולות הסטודנטיאליים העולים מן השטח, תוך חתירה   .5 המדור 

 להשגת תמונה מייצגת.

 

 נקודות חשובות שעלו במהלך הדיון:

 מתחיל בהנגשת המידע וב״ירידה לעם״.  -חיזוק הקשר עם הקהילה -

להמציא את מה שנכון למחר לא לאתמול. לנסות לגשר על הפער של פיתוח    -למציאות החולפתהתאמה  -

 התוכן. 

 גם כלפי חוץ וגם כלפי פנים. )נוגע למועצה ולאגודה כאחד(.  -תדמית -

 גישה לפיה חושפים תהליכים ולא רק החלטות או תוצאות. -

 נגישות לאוכלוסייה הערבית. -

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 בברכה,

 אור תמיר 

   2021 הסברהועדת  יו"ר  


