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 4 מס' הסברה תלישיבת ועד סיכום

 .ביתו של מיכאל הופמןב 19/5/2021בתאריך    התקיימההישיבה 

 22:30זמן סיום:    20:00זמן התחלה: 

 

 נוכחים:

, גליה  )זום(  קובי ויינר, אור תמיר, יובל שוחנצקי  , מיכאל הופמן  דין בגדדי,,  דניאל גיא צברי:    :הסברהועדת  חברי  

 . )זום( אור מלכה 

 

 רמ״ד הסברה נכנס  -יוצא, זיו ברבי רמ"ד הסברה -אלעד קליין  הנהלת האגודה:

 )זום(  גורפינקל לירןחבר ועדת ביקורת: 

 

 עיקרי הישיבה 

 עדכונים  .1

 ארגון מחדש של מדור הסברה.  -הצעת החלטה .2

 ״את לא אשמה״ ומצעד הגאווה צעדת  -נהלי הסברה  .3

 פרידה מאלעד  .4

 דיונים 

 םעדכוניהנושא: 

ועדת   חבר  נכח 

במהלך   ביקורת 

 ☒ : הדיון

 ☐ : נושא חסוי

 אלעד )הרמ״ד היוצא(:  -סיכום שנה

 לאחר סיכום העשייה בכל מדור הציג אלעד את המלצותיו להמשך )לקראת בניית תכניות העבודה(:  -

 באפליקציה הקמת פיצ'רים חדשים  .1

 מסמכים בשנה(  2-3קידום והגברת שקיפות האגודה באופן פורמלי ) .2

 מדיה: חיזוק תוכן אינסטגרם ומניעת עומס פייסבוק -עיבוי מערך ניו .3

 החזרת תחום המיתוג לרכז אחראי והפחתת עומס מיותר על ע.דובר  .4

 רווחה: אוכלוסיות סטודנטיאליות + בריאות הנפש -חיזוק קשר הסברה  .5

 צ'ופצ'יק כיוצר תוכן וידאו סטודנטיאלי  חיזוק מותג .6

 

 עדכוני יו״ר:

בעקבות אירועי השבועיים האחרונים יש לשים לב כי השיח הפוגעני והאלים לא מגיע לישיבות המועצה.   -

 מעבר לפן האישי בו רבים נעלבים מהדרך בה פונים אליהם, אנחנו נציגי הציבור ועלינו לנהוג כראוי. 

שאחרי״: בקרוב אנו חוזרים ללימודים ביחד וחשוב שכל אחד יחשוב מה ניתן לעשות  חשיבה על ״היום  -

 כדי לשפר את תחושות הקהילה הסטודנטיאלית. 



 

 

 ארגון מחדש של מדור הסברה  -הצעת החלטה הנושא: 

ועדת   חבר  נכח 

במהלך   ביקורת 

 ☒ : הדיון

 ☐ : נושא חסוי

 ההצעה הועלתה ע״י זיו בשיתוף עם אלעד.  -

 ההצעה כוללת הוספת תקן חדש במדור ושינוי היעדים של אחרים.  -

 פירוט: 

 שעות חודשיות. 80-שעות ל  65-הגדלת תקן רכז ניו מדיה מ -1הצעה 

 באופן כללי הייתה תמיכה בנושא הוספת הוואטסאפ כדרך תקשורת אך עלו מספר דגשים בנושא:  -

השימוש בפלטפורמות מסוג זה משנה את תפיסת ההסברה באגודה משום שמאפשר עדכונים מידיים  

 מה שעד כה התפרסם רק בדיעבד. התהליך.ושותפים בכל תחום ורלוונטי בעיקר בשיקוף 

o  .למען ההצלחה יש לרתום את כלל חברי הנהלת האגודה 

o יש להערך לכך בהתאם.יש לקחת בחשבון כי חשיפה מסוג זה תעלה את כמות הפניות ו 

זיו הדגיש כי השימוש בפלטפורמה זו הוא ניסיון שלא התרחש בעבר אך מתרחש באגודות אחרות )באונ׳   -

העברית לדוגמא( ולכן כדאי לנסות דרך זו אצלנו. לטענתו הקשר עם הסטודנטים לוקה בחסר וזו דרך  

 טובה לחבר אותם לנעשה. 

 שעות חודשיות. )תקן חדש(  50פתיחת תקן רכז תוכן בהיקף של  -2הצעה 

שתהיה   - מנת  שעל  ומדיה  סרטונים  דרך  לסטודנטים  ההנגשה  רעיון  פיתוח  בהמשך  תמיכה  הייתה 

 רלוונטית ומעניינת חשוב שתפעל באופן שוטף על ידי מישהו/י שמבינים בתחום.

 שעות חודשיות. )תקן ישן, שינוי שם(  65גיוס רכז מיתוג בהיקף של  -3הצעה 

 של רכז המיתוג נראו לרבים מחברי הועדה ניתנים לביצוע על ידי עובדי תפעול בלבד. תחומי התוכן  -

דין הדגיש שתקן זה ירד בתקופת הקורונה לא סתם. התקופה הובילה לחשיבה שדורשת התייעלות ולכן   -

 כדאי לשקול את החזרת תקן זה. 

תחום זה אינו כולל רק את   זיו הסביר כי תחום זה אינו מפותח מספיק והוא חשוב לנראות של האגודה. -

ועד המיקום בפועל. לטענתו,   התליינות בשטח כי אם את החשיבה והתכנון של המערך כולו מהתוכן 

במערך   שפוגע  מה  שצריך,  כמו  לפועל  יוצא  לא  הוא  בלבד  זה  תחום  על  שאחראי  מישהו  אין  כאשר 

 ההסברה. 

 שעות חודשיות. )סגירת תקנים קיימים(  50 יקגיוס עורך צ'ופצ' -4הצעה 

 לא היו ערעורים על הצעה זו.  -

 הודגש הצורך לחשוב על היעדים של צ׳ופצ׳יק לקראת בניית תכניות העבודה של השנה הבאה.  -

 ההצבעה:

 . 3מיובל שוחונצקי: קיום ההצבעה ללא הצעה   1הועלה סייג  -

 בעד.  -1ו נמנע  -1הצביעו נגד,   4הסייג לא התקבל.  -

 פה אחד. צבעה על הצעת ההחלטה התקבלה הה -

 צעדות -נהלי הסברה נושא: ה

ועדת   חבר  נכח 

במהלך   ביקורת 

 ☒ : הדיון

 ☐: נושא חסוי



 

 

בשל חוסר הזמן לא הספקנו לנהל דיון בנושא. לכן הוחלט כי כל מי שיש לו דגשי הסברה או נקודות   -

שחשוב לו להעלות יעביר ליו״ר הועדה באופן פרטי ובהתאם לנושא יחליטו יחד אם לכנס את הועדה  

 להצבעה בנושא או שלהעביר את הדגשים לזיו.  

 
 דגשים חשובים:

 

יש לכתוב הצעת החלטה מסודרת בזמן ועל   ,שחשוב לכל אחד מחברי הועדה להעלותנושא בעל מנת לדון  -

 פי הנהלים או לפנות ליו״ר הועדה לפני במידה וזהו תחום רחב שאינו מצריך הצעת החלטה. 

 חשוב לשים לב לשיח המתנהל בוועדה ולשמור על סבלנות וסובלנות האחד כלפי השנייה. -

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 בברכה,

 אור תמיר 

   2021 הסברהועדת  יו"ר  


